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Rundschreiben UB/KV Nr. 075-2014
Erweiterung des Férderspektrums der Aktion Mensch
Neue Forderaktion Barrierefreiheit und Aufbau von Diensten zur betrieblichen Inklusion

Liebe Freundinnen und Freunde,
die Aktion Mensch hat ihr Forderspektrum zum 01.07.2014 erweitert.
Forderaktion Barrierefreiheit

Im Rahmen der zeitlich befristeten Forderaktion Barrierefreiheit konnen bei der Aktion Mensch Antrége zur
Forderung kleiner ortlicher Vorhaben zur Herstellung von Barrierefreiheit gestellt werden.
Wichtige Eckpunkte der Forderung sind:

o Gefordert werden kleine bauliche VVorhaben zur Beseitigung von Barrieren
(z. B. Rampen, Treppenlifte, barrierefreie Sanitarradume)

e Anschaffungen von Technischen Gebrauchsgegenstdnden zum Abbau von Barrieren
(z.B. Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen)

e Der maximale Zuschuss pro Vorhaben betragt 5.000 EUR, eine Einbringung von Eigenmitteln ist
nicht erforderlich

o Gefordert werden alle Einrichtungen/Dienste/Beratungsstellen die (auch) von Menschen mit
Behinderungen genutzt werden (k6nnen). Dies schliefit auch Kindertagesstatten mit ein, die inklusiv
ausgerichtet sind

e Nicht geférdert werden samtliche SGB XI Einrichtungen/Dienste, Werkstatten fur behinderte
Menschen oder Geschéftsstellen in denen keine der 0.g. Beratungsstellen existieren

e Laufzeit ist vom 01.07.2014 bis zum 31.12.2016

Wichtig ist, dass vor der endgultigen elektronischen Antragstellung Uber das Portal der Aktion Mensch, Herr
Heinz vorab einen Entwurf als PDF-Datei per E-Mail erhalt, da die Antrége wie fir die Forderaktion ,,Noch
viel mehr vor* direkt an die Aktion Mensch gehen und wir mit unserem Zugang keine Mdglichkeit haben,
diese im Portal der Aktion Mensch zu prfen.
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Aufbau von Diensten zur betrieblichen Inklusion

Mit dem neuen Forderangebot Dienste zur betrieblichen Inklusion sollen insbesondere Menschen mit
Behinderungen, die bisher in einer Werkstatt beschéftigt sind, auf Arbeitsplatze im allgemeinen Arbeitsmarkt

vermitteln. Bei den neuen Arbeitsplatzen soll es sich im Idealfall um sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse handeln. Es sind aber auch andere Formen der Beschéftigung (langerfristige Praktika,
betriebsintegrierte Arbeitsverhéltnisse im Status von WfbM-Beschaftigten etc.) denkbar, nicht aber
ausgelagerte Werkstatt-Arbeitsplatze.

Gefordert werden von Aktion Mensch fiir die Dauer von max. 5 Jahren 1,5 Personalstellen fiir Leitung,
Koordinierung und Verwaltung. Der Zuschuss betragt max. 250.000 Euro. Auch Tréager eines
Integrationsfachdienstes, Werkstatttrager oder Bildungs- und Beschaftigungstrager kénnen Antrage stellen,
solange der neu zu schaffende Dienst eine eigenstdndige Organisationsstruktur besitzt (Die Eigenstandigkeit
des neuen Dienstes muss in diesen Féllen insbesondere durch die Ansiedlung der geférderten Personalstellen

als eigene Organisationseinheit direkt bei der Geschéftsfiihrung sichergestellt werden).

Vereinfachung fur Antragsteller bei allen Anschubférderungen

Bei allen Forderinstrumenten mit Elementen der Anschubfinanzierung (Starthilfen, Dienste zur
betrieblichen Inklusion, Integrations-/Zuverdienstprojekte) wird seit dem 01.07.2014 die VVorgehensweise
bei Antragstellung, Auszahlung und Berichterstattung angeglichen.

Wesentliche Punkte der Einflihrung einer einheitlichen Methodik:

e Einmalige Antragstellung und Bewilligung fur die gesamte Forderdauer

e Einheitlicher Forderhdchstsatz von 70 Prozent und degressive Auszahlung des Zuschusses nach
einem transparenten Auszahlungsplan

e Ersatz der jahrlichen Verwendungsnachweise durch jahrliche Berichte tber den VVorhabenverlauf

Anpassung der Forderrichtlinien

Zur Umsetzung der genannten Anderungen hat die Mitgliederversammlung die Forderrichtlinien
zum 01.07.2014 angepasst.

Wesentliche Punkte der gednderten Forderrichtlinien:

e Einflihrung des neuen Forderangebots ,,Aufbau flr Dienste zur betrieblichen Inklusion®

e Einheitlicher Fordersatz von 70 Prozent fir Anschubférderung; degressive Auszahlung des
Zuschusses

e Einflihrung einer Férderhéchstsumme von 120.000 EUR fir dreijéhrige Anschubfoérderungen

e Erhdéhung des Fordersatzes fiir Ferienreisen (bislang FerienmalRnahmen genannt) ab 2015 von 30 auf
35 EUR pro Betreuertag




Details konnen den Forderbestimmungen in der Anlage entnommen werden.
Fur Fragen steht Euch Herr Heinz (-279) gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Jorg Richard

stellv. Geschaftsfuhrer
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